PHÒNG GD-ĐT PHONG ĐIỀN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG THCS PHONG AN                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Số:  01   /THCS                                     Phong An, ngày 15 tháng 9 năm 2014

 PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 - 2015
A. Đặc điểm tình hình:
Năm học 2014-2015 toàn ngành Giáo dục-Đào tạo tiếp tục triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29 –NQ/TW ngày 4 tháng 11 năm 2013 hội nghị lần thứ 8 BCH Trung ương khóa XI về :” Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập Quốc tế” .
Năm học có nhiều ngày lễ lớn trọng đại của đất nước và Đại hội Đảng các cấp .
Trên cơ sở phát huy kết quả đã đạt được trong năm học 2013 - 2014 và căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, của địa phương hội nghị CBCC  xác định những nhiệm vụ trọng tâm, những chỉ tiêu, để đề ra những biện pháp cụ thể nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2014 - 2015. 
B. Những căn cứ để xây dựng kế hoạch

- Căn cứ công văn số 1806/SGD&ĐT-GDTrH ngày 27 tháng 8 năm 2014 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2014 – 2015 và báo cáo tổng kết năm học 2013 – 2014, phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 của UBND Huyện, Phòng GD&ĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 cấp THCS.
- Căn cứ công văn số 185/PGD&ĐT-THCS ngày 15 tháng 9 năm 2014 của Phòng GD&ĐT Phong Điền v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015
- Căn cứ vào tình hình thực tiễn và kết quả đạt được của năm học 2013 - 2014 của   nhà trường, thay mặt cho BGH tôi xin trình bày báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 như sau:
* Về tình hình biên chế của nhà trường :

 Năm học 2014 – 2015 nhà trường có tổng số 572 học sinh/24 ( Bình quân 23,8 em / lớp ) lớp. Cụ thể :

+ Khối 6 : 158 em/ 93 nữ

+ Khối 7 : 157em/ 68 nữ

+ Khối 8 : 141em/ 72 nữ

+ Khối 9 : 116em/ 68 nữ

Tổng cộng: 572em/ 301 nữ

* Tổng số CBGVNV: 57 ( BGH: 3 – TPT: 1 – Nhân viên: 06 – Gv đứng lớp: 47 )
 Chi bộ nhà trường có 14 đảng viên .
* Thuận lợi: 
- Được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo của các cấp, các ngành mà trực tiếp là của Phòng Giáo dục&Đào tạo -  Của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương , sự quan tâm hỗ trợ cuat Hội cha mẹ học sinh . 
- Đội ngũ CBGVNV được định biên đầy đủ, được bố trí theo đúng chuyên môn, có tư tưởng chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức cách mạng, có năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ 
- Cha mẹ học sinh quan tâm đầu tư cho việc học của con em, đa số học sinh chăm ngoan.

* Khó khăn:
- CSVC chưa đảm bảo cho việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nhất là phòng học bộ môn .
- Một bộ phận phụ huynh còn gặp khó khăn về kinh tế nên còn ảnh hưởng đến việc duy trì số lượng và thu các loại quỹ.
C. Nhiệm vụ trọng tâm:
Một là: Tích cực triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TƯ ngày 4 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị lần thứ 8 BCH TƯ khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện GD&ĐT đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế. Tiếp thục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành .

Hai là: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả “ Chương trình hành động của ngành triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XIV về GD&ĐT giai đoạn 2011 – 2015, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XII nhiệm kỳ 2010 – 2015.

Ba là:  Tiếp tục đổi mới nâng cao hiệu quả công tác quản lý theo hướng phân cấp quản lý, thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao chất lượng đội ngũ .
Bốn là:  Đổi mới phương pháp dạy, đổi mới công tác kiểm tra đánh giá học sinh. Tăng cường nề nếp kĩ cương từng bước nâng cao chất lượng dạy hoc, chú trọng ứng dụng CNTT trong quản lí và dạy học . 
Năm là: Sử dụng có hiệu quả phòng thí nghiệm thực hành đáp ứng yêu cầu đổi mới dạy học. Tăng cường bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh yếu, chú trọng đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, nâng cao vai trò của GVCN và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
D. Một số chỉ tiêu cơ bản :
1.Duy trì số lượng đạt 97 % - Tỷ lệ học sinh bỏ học 1 %

2.Chất lượng giáo dục:

- Hạnh kiểm xếp loại tốt 85 % - Khá 14 % - TB 1 %
- Học lực giỏi  19 % , Khá 41% , TB 36,5 % , yếu 3,5 %
- Học sinh lên lớp thẳng 96 % . Lên lớp sau thi lại 100 % .
3. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS 99 % trở lên . 
- Dự thi học sinh giỏi các cấp : Phấn đấu đạt 51 giải
       - Phấn đấu có học sinh được chọn đội tuyển dự thi cấp Quốc gia .
- Học sinh đỗ vào chuyên Quốc học và các lớp chuyên của Đại học Khoa học Huế từ 1 đến 2 em .
     4. Dự thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện 12 thầy,cô Phấn đấu có 4 thầy cô đạt giải .

5. Xã được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS .
6. Duy trì trường học được công nhận trường học thân thiện – Học sinh tích cực .

7. Hoàn thành việc đánh giá  ngoài theo tiêu chuẩn kiểm định chất lượng Giáo dục .
8. 100 % học sinh khối 8 tham gia học nghề phổ thông, tỷ lệ duy trì từ 98 % trở lên .

9. Phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia trong năm học 2014 – 2015 .
G. Các nhiệm vụ cụ thể :
1. Thực hiện kế hoạch giáo dục:
-Thực hiện kế hoạch giáo dục theo khung thời gian 37 tuần thực học ( HKI: 19 tuần - HKII: 18 tuần ). Đảm bảo đúng tiến độ chương trình dạy học, có đủ thời lượng dành cho học sinh luyện tập , ôn tập, thực hành, thí nghiệm, số lần kiểm tra định kỳ,  kiểm tra thường xuyên các môn học. 
2. Tổ chức dạy học Tiếng Anh
Triển khai  dạy thí điểm chương trình Tiếng Anh lớp 6 theo sự chỉ đạo của PGD ( 01 lớp tại trường ) Chú trọng tăng cường rèn luyện kỹ năng nói nghe .
Đối với các khối lớp khác tiếp tục thực hiện như hướng dẫn năm học 2010 – 2011

3. Công tác tư vấn hướng nghiệp dạy nghề phổ thông
Nhà trường đã phối hợp với TTKTTH- Hướng nghiệp để tổ chức học nghề cho hs ( Đã mở được 5 lớp học nghề ( 4 lớp điện và 1 lớp gia chánh ) đảm bảo duy trì số lượng 100 % học nghề - Thi nghề đạt 98 % trở lên .
4. Tăng cường công tác tích hợp trong các hoạt động để nâng cao chất lượng giáo dục .
Thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức về cuộc vận đông học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Giáo dục pháp luật; Tuyên truyền chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học, phòng chống giảm nhẹ thiên tai…

Tăng cường các hoạt  động giáo dục ngoài giờ chính khóa, giáo dục kỹ năng sống theo thông tư số 04/2014 của Bộ GD&ĐT.

5. Triển khai các hoạt động trong trường học
Nhà trường tập trung chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu ngay từ đầu năm học. Các tổ chuyên môn phân công cụ thể từng thầy cô đảm trách các bộ môn, chuyên môn lên lịch, thời gian, địa điểm cụ thể để bồi dưỡng học sinh giỏi – Đối với việc phụ đạo học sinh yếu giao cho thầy cô chủ động kèm cặp phụ đạo gắn trách nhiệm với chất lượng bộ môn mình dạy .
 Triển khai các hoạt động nghiên cứu khoa học và tham gia các cuộc thi sáng tạo thanh thiếu nhi và khoa học kỹ thuật cấp Tỉnh, cấp Quốc gia ( Cần xây dựng tốt ý tưởng khi tham gia cuộc thi )

Tổ chức phong phú vui tươi các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian, thể dục thể thao, hùng biện Tiếng Anh, các hoạt động giao lưu..
Nâng cao chất lượng sinh hoạt Đoàn Đội, chú trọng công tác giáo dục đạo đức, pháp luật, rèn luyện kỹ năng tác phong cho học sinh . Tham gia tốt thi TPT giỏi cấp Huyện, Tỉnh .

C. Đổi mới phương pháp dạy học kiểm tra đánh giá
1. Đổi mới phương pháp dạy học
 Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo và vận dụng kiến thức kỹ năng của học sinh. Áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột và các phương pháp dạy học khác .

2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học
 Đa dạng hóa các hình thức học tập của học sinh: Học trên lớp, học ở nhà, học trên mạng, học ở thư viện….coi trọng việc hướng dẫn học sinh học tập ở nhà. Động viên các em tham gia các cuộc thi KHKT, ngày hội đọc, ngày hội sử dụng ngoại ngữ..
3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá
- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 58/2011/TT- BGD&ĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của bộ GD&ĐT về ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh.

- Thực hiện đủ số lần kiểm tra định kì, kiểm tra thường xuyên

- Trong quá trình kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh cần kết hợp một cách hợp lý hình thức kiểm tra trắc nghiệm và tự luận, ra đề theo hướng mở, trắc nghiệm có nhiều lựa chọn đúng dựa trên chuẩn kiến thức kĩ năng. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề, chỉ đạo kiểm tra theo tinh thần  3 chung: Ra đề chung -Kiểm tra chung – cắt phách chấm chung các môn có từ 2 giáo viên giảng dạy trở lên .

- Tổ chức theo đúng quy chế ở các khâu ra đề thi, coi thi, chấm thi, nhận xét đánh giá học sinh đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, dựng các phai đề lưu trữ qua hàng năm .
- Tổ chức tốt công tác khảo sát chất lượng khối 6 và khối 9 đầu năm học theo hướng dẫn của Sở - Chú trọng việc bồi dưỡng lớp 9 để nâng cao chất lượng khảo sát cuối năm học . 
* Chỉ tiêu về hạnh kiểm:
	Xếp loại
	Toàn trường

572
	Khối 6

158
	Khối7

159
	Khối 8

140
	Khối 9

115

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tốt
	
	 85 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khá
	
	14 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	TB
	
	1 %
	
	
	
	
	
	
	
	


Biện pháp: 
- Tăng cường quản lý, kiểm tra chặt chẽ học sinh. Phát huy vai trò của GVCN-GVBM, thông qua giảng dạy các bộ môn để giáo dục đạo đức cho các em. Thông qua hoạt động của Đoàn - Đội. Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Kết hợp 3 môi trường giáo dục: Nhà trường - Gia đình và xã hội.

- Xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật và nội quy của nhà trường.

- Nêu gương người tốt việc tốt, đề cao vai trò ý thức tổ chức kỷ luật đối với các em.

* Chỉ tiêu về học lực :
	Xếp loại
	Toàn trường

572
	Khối 6

158
	Khối7

159
	Khối 8

140
	Khối 9

115
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	Khá
	
	41 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.bình
	
	36,5 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yếu
	
	3,5 %
	
	
	
	
	
	
	
	


· Biện pháp : - Tập trung đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT.

· Quan tâm việc bồi dưỡng học sinh giỏi – Phụ đạo học sinh yếu .

· Phối hợp với phụ huynh để đốc thúc việc học tập của học sinh .

· Đầu tư mua sắm các trang thiết bị dạy học .

· Đẩy mạnh các hoạt động dự giờ, thao giảng, chuyên đề, báo cáo SKKN, tham gia tốt các hội thi do cấp trên phát động .

* Duy trì số lượng: Đầu năm 572 HS/24 lớp - Số lượng duy trì đến cuối năm đạt  tỷ lệ 97 % (Bỏ học : 06 em TL: 1 % ).
Lên lớp thẳng: 96 %  - Tỷ lệ lên lớp sau khi kiểm tra lại: 100%.
Tỷ lệ học sinh đủ điều kiện TNTHCS đạt từ 99 % trở lên .

Chất lượng mũi nhọn :

Phấn đấu trong năm học tham gia dự thi học sinh giỏi các cấp đạt từ 51 giải .
- Học sinh giỏi Tỉnh: Phấn đấu đạt từ 5 đến 7 giải – Phấn đấu có học sinh đạt giải cao .
- Thi giáo viên giỏi bậc THCS: PGD tổ chức thi vào tháng 3 /2015. Trường tổ chức thi gv giỏi vào cuối tháng 10 đến 15 tháng  11 năm 2014 .Các tổ phân công lên danh sách GV dự thi ngay từ đầu năm học để có lộ trình chuẩn bị - Số thầy cô đăng ký dự thi cấp Huyện như sau :
1. Tổ Toán – Lý – Tin: Thầy Phước, Cô Na, Thầy Châu
2. Tổ Ngữ văn – Sử - Công dân: Cô Quy, Cô Lan
3. Tổ Hóa – Sinh – Địa – Công nghệ: Cô Thủy
4. Tổ Ngoại ngữ - Thể dục - Nhạc - Mỹ Thuật: Cô Yến, Cô Hà, Thầy Hai, Thầy Lộc .
+ Về kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra toàn diện mỗi tổ một lần/ năm. BGH thanh tra 30 % CBGVNV - Kiểm tra 100% GVNV về 01 chuyên đề. Tổ trưởng, tổ phó: Kiểm tra hồ sơ trong tổ tối thiểu 02 lần/ HK và tăng cường kiểm tra về các mặt. Năm học này PGD tiến hành KTTD nhà trường, yêu cầu quý thầy cô chuẩn bị chu đáo nghiêm túc .
- Mỗi CBGVNV thực hiện 01 SKKN (Đăng ký ngay từ đầu năm học).
- Mỗi nhóm chuyên môn: Thực hiện 01 báo cáo chuyên đề để tham gia hội thảo cấp Huyện .

+ Về phong trào văn nghệ - TDTT:
- Tổ chức Hội trại văn nghệ dịp 26/3 chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày giải phóng quê hương Thừa Thiên Huế, tổ chức tốt hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học .
- Tham gia tốt các phong trào thi đua do Công đoàn ngành phát động. Công đoàn trường tổ chức ký cam kết trong đoàn viên công đoàn thực hiện nghiêm túc các chế độ chính sách, pháp luật của Nhà nước.
III. Xây dựng CSVC, trang thiết bị dạy học, từng bước xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia:
- Tham mưu với các cấp các ngành để xây dựng hoàn chỉnh tường rào cổng trường, sân chơi, bãi tập . Tiếp tục tham mưu với Huyện để xây dựng 8 phòng học bộ môn trong năm học 2015 - 2016 và triển khai xây dựng nhà vệ sinh học sinh vào cuối năm 2014 
-  Sắp xếp đầu tư 2 phòng bộ môn theo hướng chuẩn hóa, lắp đặt 4 ti vi cở lớn để dạy học .
- Mua sắm thêm một số đồ dùng, thiết bị ,hóa chất, tranh ảnh , máy catsete, tai nghe, tài liệu phục vụ giảng dạy .

- Tham mưu với PGD để trang cấp thêm bàn ghế phòng học bộ môn, các bộ đồ dùng dạy học..

III. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý - Đổi mới công tác quản lý giáo dục:
Tổng số Cán bộ GVNV:  57 (Nữ: 45 - Nam: 17),  BGH: 03, TPT: 01.
GV đứng lớp: 47 - Đạt 100 % chuẩn đào tạo. (Hiện tại có 4 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng .
- Nhà trường chú trọng việc xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ - Làm tốt việc quy hoạch công tác cán bộ. Tạo điều kiện để cho CBGVNV đi học nâng chuẩn - Mỗi một thầy cô tự lên kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo chỉ đạo của ngành .
- Chi bộ có 14 Đảng viên - Chỉ tiêu kết nạp Đảng viên mới trong năm từ 2 đến 3 Đảng viên ( trong nhiệm kỳ từ 4 đến 6 Đảng viên )
V. Đổi mới công tác quản lý: 
- Thực hiện đổi mới công tác quản lý theo hướng phân quyền, đề cao vai trò của tổ chuyên môn trong việc quản lý điều hành hoạt động tổ . Làm việc theo kế hoạch, lấy hiệu quả công việc làm thước đo đánh giá . Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong việc truy cập, báo cáo thông tin 2 chiều, kiểm tra việc cập nhật kế hoạch, báo cáo số liệu trên cổng thông tin điện tử, trang thông tin nội bộ . 

 - Tăng cường công tác kiểm tra Chuyên đề, kiểm tra đột xuất .
 - Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; tiếp tục củng cố kỹ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử, đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng; quản lý chặt chẽ dạy thêm, học thêm theo Quyết định số 03/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 31/1/2007 của Bộ GD&ĐT.
VI. Danh hiệu thi đua:
        *Danh hiệu thi đua cá nhân:

        CSTĐCS cấp Tỉnh: 2    -CSTĐCS : 22    -LĐTT:  32      HTNV: 01     (Có danh sách       đính kèm)
 * Danh hiệu thi đua tập thể :
Trường: 

Tập thể lao động tiên tiến.
Công đoàn: 
Vững mạnh.
      Chi đoàn:          Vững mạnh.
Liên đội: 
 Mạnh cấp Tỉnh
   (Kèm theo danh sách đăng ký danh hiệu thi đua cá nhân và sáng kiến kinh nghiệm)

VII. Kiến nghị:

- Đối với Huyện: Quan tâm đầu tư kinh phí để xây dựng 8 phòng học bộ môn và các công trình phụ của nhà trường  theo kế hoach đã đề nghị với cấp trên.
- Đối với PGD: Quan tâm hỗ trợ đầu tư các trang thiết bị dạy và học (Như đàn Ooc gan, máy vi tính, bàn ghế phòng thực hành, đồ dùng dạy học ).
- Đối với địa phương: Quan tâm chỉ đạo các thôn,  tổ chức đoàn thể phối hợp cùng nhà trường làm tốt công tác phổ cập, vận động học sinh chống bỏ học .
                                                                                 HIỆU TRƯỞNG

· Nơi gửi :
PGD&ĐT P. Điền ( Để báo cáo )

UBND xã ( Nt )

Liên tịch nhà trường

Lưu : VT
Trần Công Minh
Trang 1

