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Căn cứ công văn 142/PGD & ĐT-THCS ngày 12 tháng 9 năm 2013 của Phòng GD& ĐT Phong Điền v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 – 2014.

Căn cứ Báo cáo tổng kết năm học 2012-2013 và phương hướng nhiệm  nhiệm vụ năm học 2013-2014 của hiệu trưởng trường THCS Phong An.

Căn cứ kế hoạch hoạt động các tổ chuyên môn năm học 2013-2014

Chuyên môn trường THCS Phong An triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2013-2014 như sau:

A. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Tiếp tục thục hiện có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vân động và phong trào thi đua.

2. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả “ Chương trình hành động của ngành”



3. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tinh giảm nội dung dạy học; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Vận động, hướng dẫn học sinh tham gia Cuộc thi khoa học kỹ thuật học sinh trung học năm học 2013-2014.
4. Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh; tạo ra sự chuyển biến tích cực, rõ nét về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục; phấn đấu tiếp tục giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá - giỏi. Tổ chức tốt công tác kiểm tra, các hội thi, cuộc thi tại trường; tham gia đầy đủ các hội thi, cuộc thi cấp huyện, cấp tỉnh.

 5. Chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của tổ/ nhóm chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện chi học sinh.
6. Tăng cường hơn nữa công tác giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức cho học sinh.
B. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Thực hiện kế hoạch giáo dục
1.Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục:
1.1. Tiếp  tục  thực hiện phân phối  chương  trình  các môn học đã ban hành  trong năm học 2012 – 2013. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nội dung dạy học theo hướng tích hợp, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng. 
- Đối với môn Công nghệ lớp 7 và lớp 8 thực hiện đúng phân phối chương trình đã hướng dẫn áp dụng cho năm học 2012 - 2013 của Phòng GD & ĐT Phong Điền.

+ Học kỳ I: 27 tiết ( 9 tuần x 2 tiết + 9 tuần x 1 tiết )

+ Học kỳ II: 25 tiết ( 8 tuần x 2 tiết + 9 tuần x 1 tiết )

- Đối với môn Âm nhạc, Mỹ thuật lớp 9: học kỳ 1 bố trí dạy Âm nhạc, học kỳ 2 dạy Mỹ thuật. 
1.2. Thực hiện kế hoạch dạy học, phân phối chương trình chi tiết theo khung thời gian 37 tuần thực học, trong đó: học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần, trên cơ sở đảm bảo thời gian kết thúc học kì  I, kết thúc năm học  thống nhất  theo  thời gian đã quy định, có đủ  thời  lượng dành cho  luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành và kiểm tra định kì.  
1.3. Dạy học tự chọn: 
+ Dạy học chủ đề tự chọn nâng cao: tổ chức thực hiện đối với các môn trong chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi của trường.
+ Dạy học chủ đề tự chọn bám sát: nhà trường chọn môn Tin học, thực hiện bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng và giảm tải chương trình.

 Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập chủ đề tự chọn nâng cao, chủ đề tự chọn bám sát các môn học thực hiện theo quy định tại Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS theo Thông tư 58/2011/TT-BGD&ĐT, ngày 12/12/2011 của Bộ GD&ĐT. và Công văn số 2642/BGDĐT-GDTrH ngày 04/5/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Trả lời một số câu hỏi khi triển khai thực hiện Thông tư 58.  
1.4. Đối với môn Tiếng Anh: Tiếp tục thực hiện như hướng dẫn năm học 2010 - 2011 về dạy học ngoại ngữ trong trường THCS, khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm tăng cường kỹ năng nghe - nói cho học sinh, tăng cường sử dụng máy nghe đĩa ở phòng thiết bị đối với các phần “ Listen và listen and read” ở các bài trong từng khối lớp. Tích cực chuẩn bị điều kiện để có thể sớm chuyển sang dạy theo chương trình mới. 
1.5.Tiếp tục thực hiện các nội dung giáo dục địa phương: Thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 5977/BGDĐT-GDTrH, ngày 07/7/2008 của Bộ GD&ĐT. Rà soát bổ sung sách sách giáo dục địa phương dùng cho giáo viên, học sinh ở thư viện để đề nghị mua thêm nhằm đảm bảo tài liệu cho giáo viên nghiên cứu và đủ sách cho học sinh học.

2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá :
2.1. Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng khoa học, hiện đại, tăng cường mối quan hệ thúc đẩy lẫn nhau giữa các hình thức và phương pháp tổ chức hoạt động dạy học - giáo dục. Tăng cường tổ chức thí nghiệm- thực hành.
2.2. Tăng cường chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học  thông qua công  tác bồi dưỡng,  dự  giờ  thăm  lớp  của  giáo  viên;  tổ  chức  hội  thảo cấp  trường; tổ chức dự giờ, hội thi giáo viên giỏi cấp trường và tham gia thi cấp tỉnh. Đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng  dạy,  rút  kinh  nghiệm,  tháo  gỡ  những  khó  khăn  vướng mắc  gặp  phải  khi  giảng dạy... Chú  trọng  tổ  chức  cho giáo  viên nghiên  cứu khoa học  sư phạm ứng dụng,  sáng kiến cải tiến. 

2.3. Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp  thực hành  trong các môn học; bảo đảm cân đối giữa việc  truyền  thụ kiến  thức,  rèn  luyện kỹ năng và định hướng  thái độ, hành vi cho học sinh;  tăng cường  liên hệ  thực  tế,  tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học.  

2.4. Tổ chức dạy học phân hoá  theo năng  lực của học sinh dựa  theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS. Giáo viên chủ động thiết kế bài giảng linh hoạt, khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh, trong đó chú trọng công tác hướng dẫn học sinh tự quan sát để rút ra nhận xét; phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và theo nhóm; nhận xét định tính và định lượng các hoạt động về kết quả hoạt động, qua đó đề xuất hoặc triển khai kịp thời các hướng dẫn, góp ý, điều chỉnh nhằm nâng cao chất  lượng, hiệu quả hoạt động học  tập,  rèn  luyện của học  sinh. 

Chú trọng công tác phụ đạo học sinh yếu; nắm chắc tình hình, nguyên nhân học sinh bỏ học và có giải pháp khắc phục tình trạng này; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số. 
2.5. Giáo viên  tạo điều  kiện, hướng dẫn học  sinh  rèn  luyện  kỹ năng  tự học,  tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ; xây dựng hệ  thống câu hỏi hợp lý, phù hợp với các đối  tượng giúp học  sinh vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, khắc phục việc ghi nhớ máy móc.

2.6. Chỉ đạo chặt chẽ, nghiêm túc hoạt động kiểm tra, khảo sát… ở tất  cả  các khâu  ra  đề,  coi,  chấm  thi và nhận  xét  đánh giá. Chú  trọng  việc  tổ  chức  thi, khảo sát và kiểm  tra nghiêm  túc, đúng quy chế, đảm bảo khách quan,  trung  thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực thực chất của học sinh.
- Tiếp tục  thực  hiện  chủ  trương  03  chung:  ra  đề  chung,  kiểm  tra  chung,  cắt  phách  và  chấm chung đối với các môn: Toán, văn, Anh văn.
2.7.  Tổ  chức  thực  hiện  nghiêm  túc  Thông  tư  số  58/2011/TT-BGDĐT  ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS. Tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý thuyết và thực hành. 

2.8. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều phải hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan  trọng hơn  là biết học sinh học như  thế nào, có biết vận dụng không; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kì, cuối năm học. 

2.9. Trong các bài kiểm  tra, giáo viên chủ động kết hợp một cách hợp  lý, phù 

hợp giữa hình  thức  trắc nghiệm  tự  luận  với  trắc nghiệm  khách quan, giữa  kiểm  tra  lý thuyết và kiểm tra thực hành. Triển khai phần kiểm tra tự luận đối với môn ngoại ngữ. 

Đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn cần  tiếp  tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến  thức vào  thực  tiễn,  tăng cường  ra các câu hỏi mở, gắn với  thời  sự quê hương đất nước để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh  tế, chính  trị, xã hội. Thực hiện nghiêm  túc  việc xây dựng ma  trận  đề  kiểm  tra  cho mỗi  chương  và  cả chương trình môn học; tăng cường ra câu hỏi kiểm tra để bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường. Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá  lẫn nhau và biết  tự đánh giá năng lực của mình. 

Tiếp tục xây dựng "Nguồn học  liệu mở"  (thư viện) câu hỏi, bài  tập.


II. Đổi mới công tác quản lý giáo dục:

1. Trong việc thực hiện “ 3 công khai “ để người học và xã hội giám sát, đánh giá. Chuyên môn nhà trường tiếp tục thực hiện công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo.

2. Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi, bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng.  

3. Thực hiện nghiêm  túc, kịp  thời, chính xác công  tác  thông  tin, báo cáo. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý. 

           III. Tổ chức và tham gia tốt các hội thi:             
1. Thi học sinh giỏi lớp 8, 9 


 -  Thi học sinh giỏi các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, tiếng Anh, Toán, Vật lý, 

Sinh  học,  Tin  học  và Hóa  học.
+ Cấp huyện: tháng 01/2014. 

 
+ Cấp tỉnh: tháng 4/2014 


 - Máy tính cầm tay:  

 + Cấp huyện: tháng 10/2013. 

 + Cấp tỉnh: tháng 11/2013. 


2. Thi Olimpic tiếng Anh trên Internet.
             - Cấp trường: tháng 12/2013. 

             - Cấp huyện: tháng 01/2014. 13  

             - Cấp tỉnh, quốc gia: tháng 3/2014.  

          3. Thi khoa học kỷ thuật  

             - Cấp huyện: tháng 12/2013. 

             - Cấp tỉnh: tháng 01/2014. 

4. Hội thi “Tiếng hát Hoa phượng đỏ”và “Tiếng hát dân ca học sinh”: 

- Cấp cụm: tháng 2/2014. 

- Cấp tỉnh: tháng 5/2014 

           6. Hội khỏe Phù Đồng: 

            - Cấp huyện: Tháng 02/2013. 

            - Cấp tỉnh: Tháng 03/2014 

            7. Thi giáo viên dạy giỏi THCS: 

            - Cấp trường: tháng 11/2013. 

  - Cấp tỉnh: 3/2014. 

8. Thi giáo viên tổng phụ trách giỏi 

- Cấp huyện: tháng 3/2014 

- Cấp tỉnh: tháng 4/2014 

9. Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi 

- Cấp trường: tháng 11/2013 

10. Thi trưng bày hồ sơ giáo viên và hồ sơ tổ chuyên môn 

- Cấp huyện: tháng 01/2014. 

11. Thi viết chữ đẹp giáo viên cấp THCS và học sinh lớp 6 

- Cấp huyện: tháng 01/2014. 5-8
            IV. Công tác thanh tra kiểm tra: 
             1. Công tác kiểm tra nội bộ của trường:  

- Hình thức kiểm tra vừa kết hợp giữa thanh tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề 

và tăng cường kiểm tra đột xuất, trong đó thanh tra toàn diện ít nhất là 30% tổng số cán bộ, giáo viên của trường và 100% cán bộ, giáo viên phải được kiểm tra về một hoạt động nào đó thuộc lĩnh vực được phân công. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng đảm bảo dự ít nhất 01 tiết dạy/giáo viên/năm.  

- Kiểm tra toàn diện tổ chuyên môn ( dự kiến )

+ Tháng 10/2013 KTTD tổ: H-S-Đ-CN
+ Tháng 12/2013 KTTD tổ: T-L-T
+ Tháng 3/2014 KTTD tổ: V-S-CD
+Tháng 4/2014 KTTD tổ: TA-TD-MT-AN
- KT sổ 1PT, sổ GTGĐ vào tuần 4 mỗi tháng.
- KT việc thực hiện chương trình, lịch báo giảng, BDHSG hằng tuần.
- KT HKI,HKII theo lịch của PGD và Sở GD-ĐT.

2. Công tác thanh tra, kiểm tra của Phòng GD&ĐT:

- Năm học này PGD kiểm  tra  việc  thực  hiện  đổi mới  quản  lý  và  nâng  cao  chất  lượng  giáo  dục nhà trường.

- Kiểm tra chuyên đề và đột xuất các đơn vị.
V. Chỉ tiêu chung của trường:

1. Đối với học sinh:

-  Học lực: 

Giỏi: 17 % (năm trước 17,26 ) ; Khá: 45 % ( năm trước 43,65); TB: 34 % (năm trước 33,55); Yếu: 4 % (năm trước 3,55);  Kém: 0

-  Hạnh kiểm:

Tốt: 86% (năm trước 86,45); Khá: 13,5% (năm trước 12,90); TB:0,5 % (năm trước 0,48); Yếu: 0.              

-  Tỷ lệ lên lớp thẳng: 96% ( năm trước 96.45%), tỉ lệ lên lớp sau khi thi lại: 100%.

-  Tỷ lệ học sinh lớp 9 đủ điều kiện TNTHCS: 98% trở lên (năm trước 100 %).

-  Tỷ lệ duy trì số lượng đến cuối năm: 99 %  (năm trước 96.87 %). Bỏ học 1%
-  Chất lượng mũi nhọn:

*  Học sinh giỏi huyện: 
+ Về văn hóa: Từ 8-10 giải ( năm trước có: 8 )
+ Olympic tiếng Anh: Từ 7-8 giải ( năm trước đạt: 07 giải )
+ Về TDTT: Từ 5-6 giải huyện (năm trước có 05 giải).

*  HS giỏi cấp tỉnh: 
+ Về văn hóa: 1 giải (năm trước: 0 giải) 
+ Olympic tiếng Anh: Từ 3-4 giải( năm trước đạt: 03 giải )
+ Về TDTT: Từ 1-2 giải (năm trước : 01 giải ).

- Thi viết chữ đẹp học sinh lớp 6 : Tập trung ở lớp 6/1,6/2

* Học sinh giỏi cấp Quốc gia:

+ Olympic tiếng Anh: 01 giải

2. Đối với giáo viên:
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường:
+ Tổ T-L-T: 11 GV( Hiền,Na,Hồng,Hường, D. Anh, K.Anh,Hằng,H Trinh,N.Trinh,Châu,Phước )
+ Tổ H-S-Đ-CN: 3 GV (Nga,Thủy ,Sử )
+ Tổ TA-TD-MT-AN: 6 GV ( Phước, Hồng, Hà, Lộc, Yến, Kiều )
+ Tổ V-S-GDCD: 5 GV ( Đấu, Lan, Lý, Tình, Huệ )
Tổng cộng có 25 GV dự thi GVDG cấp trường.  
- Giáo viên dạy giỏi tỉnh: 1/3 giáo viên giáo viên đạt giải GVDG cấp huyện năm 2012-2013 ( Tạo, Thành, Hòa ).

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi: cấp trường có 6 giáo viên (Trung, Yến, Tình, Hường K, Nga, Chơn ); cấp huyện: 3/6 giáo viên
- Giáo viên viết chữ đẹp cấp huyện: 2/4 (Vĩnh, Hạnh, Sử, Anh )
- Trưng bày hồ sơ giáo viên cấp huyện: 3/7( Phước,Hạnh, Huệ, Nghị, Hiền, Na, Châu)
3. Đối với tổ chuyên môn:
- Thi hồ sơ tổ chuyên môn cấp huyện: 2/4 hồ sơ ( Chi, Đấu, Thuận, Tạo ).

- Báo cáo chuyên đề: 2 chuyên đề/môn/năm
C. GIẢI PHÁP CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN HIỆU QUẢ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2013-2014 :
1.Thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học quy định, nếu chậm chương trình thầy cô chủ động dạy bù để kịp chương trình quy định chung.

2. Để thực hiện đúng chương trình công nghệ 7-8 quy định mà không ảnh hưởng đến chất lượng dạy học, giảm thiểu xáo trộn thời khóa biểu làm ảnh hưởng đến lịch dạy của nhiều người. Chuyên môn nhà trường sẽ rút số tiết công nghệ theo số tuần quy định, những giáo viên công nghệ dạy thiếu tiết sẽ làm thêm việc cho nhà trường như coi kiểm tra chung, chỉ đạo các lớp lao động… chứ không thay đổi chuyên môn trong nhóm bộ môn.

3. Tổ trưởng các tổ chuyên môn có kế hoạch giúp đỡ thầy cô dự thi về mọi mặt để thầy cô tham gia tốt các hội thi các cấp. Nhà trường sẽ có kế hoạch tổ chức các hội thi cấp trường đúng theo kế hoạch chỉ đạo của Phòng. BGH,Tổ trưởng, tổ phó, nhóm trưởng bộ môn tăng cường dự giờ, góp ý cho các giáo viên tham gia các hội thi các cấp.
4. Nhà trường tiếp tục giao trách nhiệm phụ đạo học sinh yếu kém về cho giáo viên bộ môn phụ đạo ngay trong tiết học hoặc hướng dẫn cho học sinh làm bài ở nhà .
5. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi để thực hiện hiệu quả các chỉ tiêu đề ra. Việc bồi dưỡng học sinh giỏi cả văn hóa lẫn thể dục thể thao tập trung chủ yếu vào tiết 4-5 sáng thứ 5 hằng tuần. Nhà trường sẽ tạo điều kiện cho một số môn gặp khó khăn về mặt thời gian và nguồn học sinh giỏi, tạo điều kiện cho học tham gia thi nhiều môn.
6.Tổ chức có hiệu quả hoạt động ngoại khóa liên tổ nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội của học sinh. Dự kiến tổ V-S-CD và tổ TA-TD-MT-AN ngoại khóa HKI, tổ T-L-T và tổ H-S-Đ-CN ngoại khóa HKII.
7.Tập trung đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường theo hướng trao đổi, thảo luận các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong giảng dạy hoặc những vấn đề nảy sinh trong thực tế, giúp nhau cùng tiến bộ.
8. Phân công giáo viên giảng dạy theo lớp: đang gặp nhiều khó khăn do số lượng các lớp trong 4 khối không đồng đều, số lượng giáo viên định biên ( giảng dạy + kiêm nhiệm ) thừa thiếu cục bộ trong một số môn, số tiết giữa các khối không đồng đều và năng lực hiện có của một số giáo viên chưa đảm bảo để theo lớp hết các khối nên nhà trường đang làm tuần tự , từng bước. Đặc biệt những giáo viên mới được nhà trường phân công theo khối lớp chưa từng đứng lớp giảng dạy chính cần cô gắng, nổ lực hơn trong soạn-giảng để sớm làm quen với chương trình mới, tăng cường dự giờ đồng nghiệp để học hỏi kinh nghiệm. Sinh hoạt tổ chuyên môn cần giúp họ tháo gỡ những khó khăn nảy sinh khi họ giảng dạy khối lớp mới, những giáo viên vững vàng nên đăng ký thao giảng trước để họ có điều kiện học hỏi.   
9. Công tác soạn - giảng của giáo viên: tiếp tục bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng, soạn trước 1 tuần. Đặc biệt giáo án in vi tính phải có ngày tháng năm soạn, có phần bổ sung, phần rút kinh nghiệm cuối mỗi bài.

10. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Thông tư số 12/ TT-BGDĐT, ngày 12 tháng 5 năm 2009 về quy định số tiết dự giờ, thao giảng. Các tổ chuyên môn tiếp tục làm tốt công tác góp ý, tư vấn tư vấn thúc đẩy, giúp nhau cùng tiến bộ sau các tiết thao giảng-dự giờ.

11. Việc tổ chức thao giảng dự giờ ở các tổ chuyên môn cần rải đều trong từng học kỳ. Đặc biệt tổ chức thao giảng dự giờ nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn. Thầy cô dự giờ nghiêm túc, tránh tình trạng vừa dạy vừa tranh thủ dự giờ.
12.Tổ chức nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra chung (đảm bảo mức độ nhận biết, tăng cường mức độ thông hiểu và vận dụng), ra đề chung, tổ chức kiểm tra chung và cắt phách chấm chung cho mỗi chương và cả chương trình môn học đối với môn Toán, Văn, Anh văn cả 4 khối lớp kể cả kiểm tra định kỳ và kiểm tra học kỳ.
 Để có cơ sở cho CM ra đề kiểm tra định kỳ chung đề nghị thầy cô dạy 3 môn trên của 4 khối thống nhất ma trận đề kiểm tra định kỳ ( đảm bảo ba mức độ quy định, có ma trận đề như đã tập huấn) nộp cho tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng chuyên môn kiểm tra- duyệt và đưa lên chuyên nhà trường trước thời gian kiểm tra 2 tuần. Sau đó CM nhà trường kiểm tra, thống nhất số câu theo ma trận và chuyển về lại cho từng GV giảng dạy khối đó. Căn cứ số câu hỏi trên ma trận CM yêu cầu thầy cô hoàn thiện đề kiểm tra và nộp lên CM nhà trường trước 1 tuần theo quy trình kiểm tra, có bảng mô tả câu hỏi và có đáp án ) để CM tổng hợp, nghiên cứu và chọn nội dung ra đề đảm bảo tính khách quan, công bằng giữa các giáo viên và học sinh các lớp (chọn và đại trà). Giáo viên ra đề nộp lên chuyên môn nên cẩn thận và chịu trách nhiệm về đề và đáp án mình ra. Tổ trưởng- tổ phó chuyên môn nắm quy trình kiểm tra cụ thể từng tiết kiểm tra chung theo phân phối chương trình từng khối lớp để có sự chỉ đạo ra ma trận đề kịp thời gian quy định và phối hợp cùng nhà trường thực hiện tốt công tác 3 chung. 
Nhà trường bố trí giáo viên giảng dạy và kiêm nhiệm chưa đủ số tiết quy định coi kiểm tra chung nhằm đảm bảo tính công bằng về công việc giữa các giáo viên, có kế hoạch bố trí thời gian kiểm tra chung một cách hợp lý, phù hợp với lưới thời khóa biểu và điều kiện thực tế của nhà trường trong từng tuần.
13. Đối với môn tiếng Anh lớp 9, tiếp tục xây dựng đề kiểm tra chung 1 tiết 100%  trắc nghiệm và có sử dụng phiếu trả lời trắc nghiệm, nhằm giúp cho các em làm quen và tránh được sự bở ngỡ- khó khăn khi làm bài thi HKI và HKII đề Sở.
14. Thực hiện soạn- giảng –chấm- chữa- cộng điểm - vào điểm đúng quy chế. Thực hiện nghiêm túc Thông tư 58 về đánh giá- xếp loại học sinh. Đặc biệt chú ý phần sửa điểm mới: dùng mực đỏ gạch ngang điểm cũ, ghi điểm mới vào phía trên, bên phải vị trí ghi điểm cũ. Đồng thời phải luôn luôn chủ động về hồ sơ sổ sách, giáo án, dụng cụ dạy học sẳn sàng cho việc kiểm tra đột xuất của cấp trên.
15.Tăng cường đổi mới quản lý và  nâng  cao  chất  lượng  giáo  dục trong từng tổ chuyên môn. Đặc biệt là công tác lên kế hoạch và lên báo giảng trên Website của trường, thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo.
16. Chỉ đạo chặt chẽ, nghiêm túc công tác kiểm tra, thi học kì. Chú trọng việc tổ chức thi nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực thực chất của học sinh. 
17.Thực hiện nghiêm túc tiến độ vào điểm, đánh vắng ở sổ GTGĐ, nộp bài kiểm tra định kỳ thực hiện như những năm trước. Thực hiện đầy đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ theo quy định . Nộp bài kiểm tra định kỳ: ngay sau tiết trả bài cho học sinh.
18.Yêu cầu thầy cô trong liên tịch, giáo viên giỏi các cấp tiếp tục thực hiện cộng tác tốt trong việc kiểm tra nội bộ, tổ chức các hội thi ở trường, các buổi ngoại khóa…

19.GVCN trong các tổ cần có sự kết hợp tốt với tổng phụ trách đội và phụ huynh học sinh để rèn luyện, giáo dục đạo đức cho học sinh, đặc biệt giáo dục đạo đức cho học sinh cá biệt nhằm giảm HS xếp loại HK TB, tăng HS xếp loại HK khá, tốt.
20. Để thực hiện tự kiểm định chất lượng tốt theo chỉ đạo của HT, thầy cô tự kiểm tra, thu thập lại các minh chứng liên quan đến công việc được phân công để khi nhà trường triển khai thực hiện được thuận lợi.
D. ĐỀ XUẤT:
1. Đối với Phòng GD & ĐT: 

Sớm đưa 1 giáo viên Văn và 1 giáo viên Thể dục  về trường để giải quyết số giáo viên thiếu. Hiện tại giáo viên Văn đang giảng dạy với số tiết rất căng( bình quân 19,6 tiết/ GV ), 1 giáo viên GDCD đang kiêm nhiệm 18 tiết Thể dục, có phần hạn chế trong cải thiện chất lượng của nhà trường.
2. Đối với nhà trường

Nhà trường sớm có kế hoạch mua sách thư viện và thiết bị phục vụ dạy học còn thiếu, mua thêm một số hóa chất đã sử dụng hết và thiết bị hư hỏng như: cồn đốt, quỳ tím,phenolphtalen, I ốt, ống hút có núm cao su, muỗng thủy tinh, tranh ảnh, bảng đồ, mẫu vật… để phục vụ dạy học trong tổ H-S-Đ-CN. Mua băng đĩa mới phục vụ giảng dạy môn tiếng Anh. Mua thêm Compa, sách Tin học quyển 1,2,3,4 bậc THCS, nguồn điện, dụng cụ thực hành Toán 6 cho tổ T-L-Tin.
Duyệt của Hiệu trưởng                                            PHÓ HIỆU TRƯỞNG
                                                                                          Hồ Thị Phượng

II. Đối với giáo viên:

Chỉ tiêu dự giờ:Tối thiểu 18 tiết / giáo viên/ năm học( không kể các tiết dự giờ trái môn)

Số tiết thao giảng: 06 tiết/ năm( trong đó có ít nhất 02 tiết có sử dụng CNTT)

KTTD cá nhân giáo viên: ít nhất 30% ( Năm trước thực hiện không đath chỉ tiêu đề ra)

- GV giỏi huyện: 06 GV/06 tổ CM

- GV giỏi tỉnh: 1-2 GV
III. Đối với tổ CM:

KTTD tổ: 01 lần/tổ/năm

Mỗi tổ tiến hành ngoại khóa 01 lần/tổ/năm ( kết hợp liên tổ )

Việc kiểm tra hồ sơ tổ viên tại tổ: Các tổ chủ động kiểm tra theo định kỳ 04 đợt / năm.

D. GIẢI PHÁP:

1.Công tác soạn giáo án: Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của giáo viên và học sinh. Tăng cường sử dụng hợp lý công nghệ thông tin trong các bài giảng( CNTT chỉ là phương tiện hỗ trợ trong các bài giảng, không được lạm dụng CNTT: mang tính trình chiếu), khai thác tối đa hiệu năng các thiết bị dạy học; đảm bảo cân đối giữa truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng.
 Thầy cô soạn giáo án trước 1 tuần, đối với giáo án soạn bằng vi tính chỉ sử dụng bản chính không sử dụng bản phô tô - có ghi ngày tháng năm soạn, có phần bổ sung, phần rút kinh nghiệm.

2. Công tác kiểm tra, đánh giá:

- Ra đề kiểm tra phải phù hợp với đối tượng học sinh và tùy theo từng lớp( lớp chọn cao hơn các lớp đại trà, lớp yếu phải cân nhắc- ra vừa sức học của các em) , tránh tình trạng ra đề quá khó hay quá đánh đố đối với học sinh. Cần ôn tập, dặn dò kỹ trước khi tiến hành kiểm tra cả thường xuyên lẫn định kỳ. Tạo cơ hội cho các em lấy điểm bằng cách kiểm tra nhiều lần đối với điểm miệng và điểm 15 phút.
- Thực hiện kiểm tra đánh giá theo đúng quy định trong Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS của bộ GD&ĐT.Đặc biệt năm nay PGD yêu cầu triển khai xây dựng ma trận đề KT chung, ra đề chung, tổ chức kiểm tra chung và cắt phách chấm chung.Đối với các môn cơ bản như T-V-A-L-H kiểm tra cuối học kỳ I và học kỳ II chúng ta đã thực hiện nghiêm túc việc cắt phách và chấm tập trung, riêng đề KT 1 tiết chúng ta chưa làm được. Vì thế để thực hiện tốt kế hoạch chỉ đạo của PGD năm nay chúng ta tiến hành kiểm tra 1 tiết chung ( ra đề,KT,chấm chung ) đối với một số môn. Để cho việc triển khai có hiệu quả và đúng theo kế hoạch, yêu cầu thầy cô thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học theo sự chỉ đạo của nhà trường, nếu vì một lý do nào đó mà bị chậm chương trình so với chương trình dạy học của nhà trường thì thầy cô khẩn trương, chủ động tổ chức dạy bù.
3. Công tác phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi và bồi dưỡng nâng cao lớp chọn:

Việc bồi dưỡng học sinh giỏi:  Ngoài lịch dạy bồi dưỡng của nhà trường thầy cô có thể bồi dưỡng thêm hoặc ra bài cho các em tự bồi dưỡng ở nhà để tăng thời lượng bồi dưỡng và xây dựng thêm kiến thức cho các em. Môn thể dục năm nay thực hiện dạy bồi dưỡng cùng ngày với các môn văn hóa ( chiều thứ 5 hằng tuần, tiết 4-5 ).Tập trung bồi dưỡng nâng cao lớp chọn.

Có giáo án bồi dưỡng HSG( đây là một trong những hồ sơ quy định của nhà trường), học sinh phải có vở ghi chép 
Năm học này nhà trường giao trách nhiệm phụ đạo học sinh yếu kém về cho GV bộ môn, thầy cô cần có kế hoạch phụ đạo ngay trong tiết dạy của mình hoặc bằng nhiều biện pháp khác, làm thế nào đó để đảm bảo thực hiện tốt các chỉ tiêu đã đề ra và đảm bảo chất lượng chung của nhà trường.

Việc học nghề K8 ….. 
4.Việc vào điểm, đánh vắng ở sổ GTGĐ, nộp bài kiểm tra định kỳ:

- GVCN cập nhật ngày vắng của học sinh hằng tuần, báo cáo số lượng tăng /giảm hằng tháng.

- GVBM cập nhật điểm miệng, điểm 15 phút hằng tuần. Hoàn thành việc vào điểm kiểm tra định kì tại sổ GTGĐ sau khi tiến hành kiểm tra 01 tuần. Nộp bài kiểm tra cho chuyên môn ngay sau tiết trả bài- chữa bài kiểm tra cho học sinh để chuyên môn lưu bài kiểm tra đầy đủ- kịp thời khi có sự kiểm tra của cấp trên. 

5. Việc thực hiện ngày công, giờ công:

Thầy cô nghỉ do đau ốm đột xuất, con đau đột xuất hay được điều động đi công tác đột xuất thì phải báo cáo cho BGH (chuyên môn nhà trường ) và tổ trưởng/tổ phó kịp thời để phân công dạy thay , tránh tình trạng chỉ báo cáo với tổ trưởng mà không báo cáo với BGH biết.Khi đã được nhà trường hoặc tổ trưởng phân công dạy thay thì yêu cầu thầy cô thực hiện nghiêm túc ( tránh tình trạng đùn đẩy – gây mất đoàn kết trong tổ và làm ảnh hưởng đến nề nếp của nhà trường). Đến tiết dạy, thầy cô vào lớp đúng giờ không được chậm trể.

6. Đối với việc thao giảng –dự giờ: Thầy cô thực hiện đầy đủ số tiết theo quy định tại thông tư 12.Tổ trưởng các tổ CM cần có kế hoạch tổ chức thao giảng – dự giờ trong tổ rải đều trong từng học kỳ, tránh tình trạng dồn về cuối học mỗi học kỳ ( thời gian đó là thời gian ôn tập cho học sinh thi ), tránh tình trạng không thực hiện đủ số tiết dự giờ/ HK làm ảnh hưởng đến kết quả xếp loại thi đua cá nhân GV. Tổ trưởng các tổ có thể linh động lấy các tiết KTTD cá nhân, KTTD tổ chuyên môn, thi GVG cấp trường để bổ sung tiết thao giảng của GV trong tổ nhưng hồ sơ phải lưu cả ở tổ và ở CM. 

Đối với các môn ít GV như TD,AN,MT phải thực hiện dự giờ theo kế hoạch của cụm và của trường mới đủ số tiết quy định.

7. Về việc cộng tác trong kế hoạch KTTD cá nhân, KTTD tổ chuyên môn, thi GVG cấp trường hay phúc tra GVG… : Yêu cầu thầy cô trong liên tịch, GV giỏi các cấp thực hiện cộng tác đầy đủ.

8. Đối với môn tin và thể dục ngoài trời:

Môn tin: Nhà trường đã cố gắng phân TKB hạn chế trùng tiết , nhưng có 28 lớp ( 56 tiết ) mà chỉ có 01 phòng tin nên sẽ có một vài tiết trùng. Thầy cô tự linh động đổi tiết thực hành và lý thuyết cho nhau tại phòng thực hành và phòng tin
Môn TD: Thầy cô phải dạy đủ số tiết quy định theo phân phối chương trình của bộ, phải dạy bù cho những ngày trời mưa. Khi dạy bù phải báo cáo với BGH.Đảm bảo thời gian vào tiết –ra tiết theo lệnh trống của nhà trường, tránh tình trạng cho học sinh về sớm.
9. Để thực hiện tốt nội dung chương trình dạy học: Bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng: Những nội dung yêu cầu không dạy là tuyệt đối không dạy, những nội dung hướng dẫn độc thêm thì phải hướng dẫn cho HS đọc thêm………… 

10.Để thực hiện tốt việc tổ chức dạy học ngoại ngữ theo chỉ đạo của PGD và chuẩn bị tốt cho việc tham gia thi Hùng biện tiếng Anh và thi học sinh giỏi các cấp đảm bảo xuyên suốt 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết -Tổ trưởng tổ Ngoại ngữ tiếp tục triển khai câu lạc bộ tiếng Anh hăng tháng nhằm khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp và tăng cường các kỹ năng, nhất là kỹ năng nghe - nói của học sinh.  
C. ĐỀ XUẤT: 
Nhà trường cần có kế hoạch dự toán kinh phí cho các hoạt động sau:

1. Kinh phí  dạy bồi dưỡng HSG.

2. Kinh phí hỗ trợ cho GV làm cộng tác viên thanh kiểm tra CM

3. Kinh phí tổ chức câu lạc bộ tiếng Anh, tổ chức thi GVG cấp trường, Olympic tiếng Anh, Olympic toán học cấp trường…

4. Mua thêm sách GD địa phương

5. Sửa máy nghe đĩa, mua thêm loa để phục vụ cho việc dỵ -học ngoại ngữ…..
	     Nơi gửi:

          - Tổ Chuyên môn PGD  

          -  Hiệu trưởng trường THCS Phong An

          - Các tổ trưởng chuyên môn  (để thực hiện);           

           - Lưu CM.
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